
Día: Miércoles, 10 de mayo.

Lugar: Sede de AICA (Av. Doctor 
Severo Ochoa, 45. 3ª pl. Alcobendas).

Horario: De 10:00 a 11:30 horas.

Escanea este código e inscríbete 
desde tu móvil.

https://bit.ly/jornada-igualdad-mayo

Programa
10:00 horas | Recepción de asistentes y bienvenida

10:15 horas | Breve introducción legislación en materia de 		

		    Igualdad en España - Innicia

10:45 horas | Presentación del Protocolo STR STD 53 		

	  	   SGIG - Staregister

11:45 horas  | Presentación del módulo ERP Soy IGUALDAD 

		    - Soy ISO+digital

12:10 horas | Finalización de la jornada

Miércoles, 10 de mayo de 2023 | 10:00 horas

¡INSCRÍBETE AQUÍ!

Contacto: 91 654 14 11
aica@empresariosdealcobendas.com

JORNADA INFORMATIVA
La importancia de la Igualdad en los 

protocolos de empresa

La igualdad en las compañías españolas ya no solo responde a una cuestión de voluntades, sino que desde que se publicó 
la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, deberá recogerse en planes 
específicos que respondan a la normativa concreta en este ámbito. Un reto que las compañías de 50 o más empleados 
están afrontando desde entonces.

La norma STR STD 53 Sistema de Gestión de Igualdad de Género fue creada a raíz de las necesidades de la sociedad 
actual en materia de igualdad y la aportación de distintos puntos de vista de organismos, asociaciones y empresas de todo 
el mundo. Establece los requisitos para que cualquier tipo de organización pueda diseñar, establecer y mejorar un Sistema 
de Gestión de Igualdad de Género y tiene como objeto fundamental permitir que las organizaciones puedan promover 
la Igualdad entre personas, con independencia de su género, en todos los campos de estas. La ventaja competitiva de 
su aplicación en las empresas es que posibilita la disposición de procesos concretos relacionados con la gestión de la 
igualdad y, lo que no es menos importante, aporta evidencias del funcionamiento del SGIG a nivel interno y externo. Esto 
último es de gran importancia para aquellas empresas que necesitan demostrar a las partes interesadas, administración 
incluida, que su SGIG está implantado y está activo, aportando evidencias de la panificación, gestión y mejora del mismo.

https://bit.ly/jornada-igualdad-mayo
https://empresariosdealcobendas.com
https://bit.ly/jornada-igualdad-mayo
https://empresariosdealcobendas.com

