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FUNDACION MADRINA, CLAUSURA SU PROGRAMA 2015 DE EMPLEO Y 

EMPRENDIMIENTO PARA MADRES EXCLUIDAS SOCIAL Y 

LABORALMENTE, EN FUNDACIÓN BOTÍN EL 14 DE OCTUBRE  

 

 Desde 2014, Fundación Madrina lidera el programa “E+E+100”, de 

formación, empleo y emprendimiento para madres cabezas de familia 

en situación de exclusión laboral y social, empoderándolas como 

CEOs de su familia y de su propia empresa.  

 Más de 200 candidatas han pasado por este programa que incrementa 

la empleabilidad de las mismas, sacándolas de la pobreza junto a sus 

familias. 

 E+E+100 cuenta con el apoyo de fondos Europeos “EEAGRANTS” a 

través del Instituto de la Mujer del Ministerio de Sanidad, Servicios 

Sociales e Igualdad. 

 La presentación y entrega de diplomas de las beneficiarias de E+E+100 

se realizará a través de un “NETWORKING” con entidades y empresas, 

en Fundación Botín, c/Castello 18C de Madrid, el miércoles 14 de 

octubre a las 18:30h.  

 El programa se realiza en colaboración con la Asociación de la 

Industria y Comercio de Alcobendas (AICA), y la Asociación 

ENACCIÓN.ORG  

 

DIA DEL EVENTO 

RECEPCIÓN 

MIÉRCOLES 14 OCTUBRE 

18:30H 

HORA DEL EVENTO 19H (duración aprox. 90min) 

LUGAR DEL EVENTO FUNDACIÓN BOTIN  | C/CASTELLO 18 | MADRID 

TRANSPORTE METRO VELAZQUEZ | PRINCIPE DE VERGARA 

CONFIRMACIONES fundacion@madrina.org | 914490690 

+INFO secretaria@madrina.org | 914490691 | 652995945 
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EVENTO DE E+E+100 

 

El miércoles 14 de octubre de 2015, a las 18h, Fundación Botín acogerá la clausura del 

programa E+E+100 de Fundación Madrina, programa dedicado al empoderamiento y apoyo a 

la empleabilidad de madres cabezas de familia en situación de exclusión social y laboral. 

 

Desde 2013, más de 400 madres y sus familias se han beneficiado de este programa que en la 

actualidad se realiza en colaboración con el colectivo de empresarios de Alcobendas AICA, y la 

asociación ENACCION.ORG. 

 

El objetivo de E+E+100 es formar y emplear a mujeres cabezas de familia con hijos a cargo y en 

riesgo de exclusión socio-laboral y desestructuración familiar, facilitando la conciliación laboral 

y familiar de los empleados pertenecientes a las empresas apoyadas por el consorcio europeo, 

así como la intermediación con el empresariado para la formación e inserción laboral de estas 

madres con hijos a cargo de la fundación, eliminando la pobreza infantil que padecen y el 

desempleo.  

 

Es un programa amplio de formación y acompañamiento tutelado de estas madres, 

apoyándoles inicialmente a superar los estudios obligatorios de la ESO (consiguiendo un 100% 

de aprobados), y se las cualifica a través de un CAMPUS MADRINA que puede capacitarlas para 

llegar a la universidad. Asimismo, se les cualifica para que puedan realizar trabajos que apoyen 

a la sociedad facilitando la Fundación la conciliación de su vida laboral, personal y familiar, a 

través de cuidado de personas dependientes, apoyo en la realización de las tareas domésticas, 

o trabajos de mayor cualificación, entre otros.  

 

Los tutores o mentores son voluntarios ejecutivos, empresarios y emprendedores, que apoyan 

con su experiencia y red social a las candidatas, a lo largo de un proceso que puede durar un 

año. 

 

Este programa de formación y empleabilidad cuenta con el apoyo Europeo (EEAGRANTS - 

Mecanismo del Espacio Económico Europeo), que en España gestiona el Instituto de la Mujer 

del Ministerio de Sanidad y Servicios Sociales e Igualdad, está impulsando el Programa 

E+E+100 (Empleo+ Emprendimiento 100% éxito) de empleo y emprendimiento joven para 

familias y madres en situación de exclusión laboral, en colaboración con la asociación 

empresarial AICA y la Asociación En Acción. 
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EN QUE CONSISTE EL EVENTO 

 

Este evento pretende varios objetivos: a) Presentar el Programa E+E+100, mostrando sus 

resultados hasta el momento y el compromiso público de la Fundación de garantizar su 

sostenibilidad en el tiempo; b) Ofrecer un espacio de networking e interacción, donde las 

madres y los empresarios tengan la oportunidad de conocerse y poder colaborar con el 

colectivo de más difícil reinserción laboral; y c) Dar un reconocimiento público a las mentees o 

candidatas que han superado el programa, y a sus mentores o tutores del programa. 

 

EN QUE CONSISTE PROGRAMA E+E+100 

 

El Programa E+E+100 se diseña con el objetivo de englobar toda la formación, capacitación y 

acompañamiento que las usuarias de la Fundación presentan dentro de su CAMPUS MADRINA, 

desde la preparación para aprobar al ESO, hasta la capacitación para el empleo básico, entre 

otras disciplinas y formación tecnológica para que puedan conseguir un empleo –con la ayuda 

de preparadores y guardería-, o las más capacitadas, a través del Proyecto DIAMANTE, que 

presentan una “tutoría” para emplearse o ser emprendedoras mediante el autoempleo. 

 

El Programa E+E+100 se viene desarrollando para apoyar la inserción sociolaboral de las 

madres cabezas de familia pertenecientes a familias desestructuradas, muy difíciles de 

incorporar al mercado laboral y que padece el mayor riesgo de pobreza infantil. Sin embargo, 

no se limeta a recoger de manera integral los distintas actuaciones formativas y de inserción 

de la Fundación, sino con el apoyo de colaboradores (Asociación Enaccion.org y AICA) 

incorporan aspectos innovadores que son elementos claves en las elevadas tasas de inserción 

que se están consiguiendo.  

 

OBJETIVOS DEL PROGRAMA 

 

 Facilitar el acceso a la formación de mujeres pertenecientes a un colectivo con un alto 

grado de vulnerabilidad “mujeres inmigrantes madres y gestantes solas o pertenecientes a 

familias desestructuradas”, a través de metodologías eficaces –acompañamiento-, flexibles 

–formación en casa-, e innovadoras –mentores-, para que se fomente el empleo 

compatible con su maternidad a través de plataformas “conciliafacil”. 
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 Reforzar e implantar servicios de apoyo y fomento de la conciliación de la vida laboral, 

familiar y personal innovadores, complementarios a la formación y dirigidos a facilitar la 

inserción laboral de las madres solas. 

 Facilitar espacios de encuentro e interacción entre los empresarios y las usuarias, 

facilitando la dinamización entre ellos, a través de la capacitación a las usuarias y la 

sensibilización las empresas, para fomentar su interactuación de manera eficaz y eficiente.  

 Realizar un proyecto eficaz, eficiente, innovador, sostenible y con perspectiva de género 

que permita la inserción laboral de los colectivos más vulnerables de madres solas. 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA E+E+100- 

 

 Implementación de una formación innovadora con el uso de las Tecnologías de la 

Comunicación con el fin de conseguir que todas las madres puedan adquirir la mujer 

capacitación posible y adquirir los conocimientos necesarios para insertarse en el mercado 

de trabajo.  

 Formación de las mujeres en todas aquellas técnicas necesarias para poder apoyar a 

cualquier persona a conciliar su vida laboral y personal. 

 Búsquedas de nuevos mentores para que apoyen a las madres durante su proceso de 

inserción laboral.  

 Asignación de Madrinas a nuestras usuarias para que les apoyen y orienten durante su 

embarazo y su proceso de inserción laboral.  

 Fomento del emprendimiento a través de la iniciativa “Emprendedoras Diamante” con el 

objetivo de seguir ofreciendo una oportunidad de inserción laboral por cuenta propia a las 

madres. 

 Lanzamiento de la Plataforma Concilia-Fácil para que mujeres y empresarios tengan la 

oportunidad de interactuar entre ellos y fomentar la contratación de las madres. 

 Sensibilización al empresariado para que faciliten el acceso al mercado a las madres. 

 Encuentro entre el empresariado y las mujeres que impulse la contratación. 

 

RESULTADOS DEL PROGRAMA E+E+100 

 

 Más de 500 usuarias atendidas en el marco de este programa E+E+100 anualmente. 

 100% aprobados en el examen del Certificado de Graduado en ESO. 

 Más de 250 mujeres formadas para mejorar sus posibilidades de acceso al mercado. 

 14 Acciones formativas al año de capacitación laboral y llevadas a plataforma on-line.  

 8 acciones formativas dirigidas a capacitar a las mujeres en empleos emergentes 

relacionados con el apoyo a la conciliación de la vida laboral y personal.  

 300 usuarias han participado en los itinerarios de inserción laboral. 
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 Una tasa de inserción socio-laboral entorno al 45%.  

 En el 1 semestre del 2015 se han insertado unas 100 mujeres dentro del Programa. 

 Unos 25 niños/as han  hecho uso del servicio de “madrinotecas” –servicio de cuidados de 

niños de las mujeres en formación y autoempleo-,. 

 Consorcio para el fomento de la inserción de las madres de más de 900 empresas. 

 

 

 

 

 

BUENAS PRÁCTICAS APRENDIDAS 

 

 Un trato personalizado y una tutela individual de cada madre es fundamental para lograr 

el adecuado seguimiento de las actividades formativas. 

 Usando metodologías de formación lúdicas se incrementa el grado de adquisición de 

conocimientos por parte de las madres. 

 Es imprescindible poner a disposición de las madres, servicios de apoyo a la conciliación de 

su vida familiar y laboral, como es el servicio de guardería o madrinoteca. 

 El reconocimiento al esfuerzo es importante para fomentar su motivación y auto estima. 


