


PERFILES

ACTITUDES

CONOCIMIENTO

ORIENTACION
PROFESIONAL

INFORMACION 
PROFESIONAL

SELECCIÓN DE 
PERSONAL

Su objetivo principal es valorar los perfiles, aptitudes, conocimientos y cualificación profesional
de las personas trabajadoras para la búsqueda de empleo. Acompañando esta valoración con un
proceso de orientación, información profesional y selección de personal.



• Orientación y asesoramiento para la contratación de

trabajadores apropiados.

• Preselección de candidatos, vía estudio del CV y

entrevistas personales

• Informe de los candidatos idóneos.

• Planificación conjunta en el proceso de selección con la

empresa.

• Selección de personal en procesos de contratación de

la empresa colaboradora.

• Seguimiento de la inserción del candidato en la

empresa.

• Contratación final del candidato seleccionado



• Tutorías individuales (presencial/online).

• Orientación profesional acerca de los canales de

búsqueda de empleo

• Evaluación de competencias profesionales.

• Apoyo y orientación en iniciativas de autoempleo y

emprendimiento.

• Información del mercado de trabajo español.

• Apoyo y asesoría personal para su integración en la

empresa.



http://www.empresariosdealcobendas.com/

